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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU 

Tư vấn thực hiện tài liệu hoá các sáng kiến thúc đẩy ngành dệt may  

phát triển bền vững 

1. Giới thiệu chung 

Ngành dệt may là một trong những ngành kinh tế mũi nhọn của Việt Nam, hàng năm đóng góp lớn vào 

kim ngạch xuất khẩu quốc gia vào tạo việc làm cho hơn bốn triệu lao độngi. Kể từ khi bùng phát đại dịch 

COVID-19, ngành dệt may đã và đang phải đối mặt với nhiều khó khăn và thách thức như bối cảnh kinh 

tế bất ổn, nhu cầu tiêu dùng giảm sút, chi phí đầu vào tăng cao, yêu cầu khắt khe từ phía mua hàng (đơn 

giá giảm sâu, đơn hàng nhỏ, thời gian giao hàng ngắn…) cùng với cạnh tranh khốc liệt và yêu cầu về chất 

lượng, an toàn, bền vững ngày càng cao…ii EU và Mỹ là hai thị trường tiêu thụ lớn và là mục tiêu hướng 

đến của nhiều doanh nghiệp dệt may Việt Nam. Tuy nhiên, đây cũng là các thị trường đặt ra nhiều quy 

định khắt khe nhất về phát triển bền vững, buộc các nhà cung cấp phải chủ động thích ứng và tuân thủ nếu 

muốn tham gia cuộc chơi. Chỉ tính riêng trong năm 2023, EU đã thông qua 11 quy định về phát triển bền 

vững có liên quan đến hàng dệt may gồm chỉ thị về Khung chất thải; chỉ thị về Báo cáo phát triển bền 

vững của doanh nghiệp; chỉ thị về Thẩm định về tính bền vững của doanh nghiệp; quy định về Thiết kế 

sinh thái cho sản phẩm bền vững; quy định về Vận chuyển chất thải; lệnh Cấm tiêu hủy hàng tồn kho; chỉ 

thị về Tuyên bố xanh; lệnh Cấm tẩy xanh; luật Vi nhựa; quy định về Ghi nhãn hàng dệt may; chiến lược 

về Cấm sản phẩm từ lao động cưỡng bức. Chỉ thị về Báo cáo phát triển bền vững doanh nghiệp (CSRD) 

và Chỉ thị Thẩm định về tính bền vững của doanh nghiệp (CSDDD) buộc các công ty tại EU phải có báo 

cáo về các rủi ro môi trường, xã hội và quản trị không chỉ của mình mà cả các đối tác trong toàn bộ chuỗi 

cung ứng và báo cáo này phải được bên thứ ba độc lập đánh giá, chứng nhận. Theo nhận định của Chánh 

văn phòng Hội đồng quản trị Tập đoàn Dệt may Việt Nam, các quy định trên sẽ có tác động trực tiếp đến 

doanh nghiệp Việt Nam thời gian tới khi xuất hàng vào những thị trường này. Khi EU có quy định, các 

quốc gia phát triển khác như Mỹ, Nhật Bản, Hàn Quốc cũng sẽ áp dụng tương tựiii. 

Nhằm hỗ trợ ngành dệt may Việt Nam thích ứng, bắt kịp với xu hướng phát triển bền vững của thế giới và 

tăng cường khả năng cạnh tranh trên thị trường, bên cạnh các hoạt động tích cực và chủ động từ phía Chính 

phủ và các cơ quan nhà nước, những năm trở lại đây, Trung tâm Phát triển và Hội nhập (CDI)iv cùng với 

các đối tác là tổ chức, cá nhân đã xây dựng và triển khai thực hiện một số sáng kiến, mô hình tốt về các 

lĩnh vực chủ đề khác nhau liên quan đến ngành dệt may. Nhận thấy việc hệ thống hoá và tài liệu hoá các 

sáng kiến một cách đầy đủ để phục vụ công tác chia sẻ, nhân rộng, học hỏi là cần thiết. Bởi vậy, CDI có 

nhu cầu tuyển dụng 01 tư vấn đảm nhận công việc tài liệu hoá các sáng kiến với nội dung mô tả dưới đây. 

2. Mục đích của việc tài liệu hoá sáng kiến 

- Hệ thống hoá và tài liệu hoá các sáng kiến, mô hình và thực hành tốt đã được CDI, các tổ chức và 

cá nhân thực hiện 

- Ghi nhận bài học kinh nghiệm, yếu tố thành công và khả năng nhân rộng của các sáng kiến 

- Cung cấp tài liệu tham khảo cho các bên quan tâm 

3. Nhiệm vụ và yêu cầu đối với tư vấn 

3.1 Nhiệm vụ của tư vấn 
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- Nghiên cứu kỹ lưỡng bối cảnh, đối tượng, thành phần, mục tiêu và yêu cầu đầu ra của công việc 

- Nghiên cứu và rà soát các sáng kiến được CDI và các tổ chức, cá nhân thực hiện liên quan đến thúc 

đẩy sự phát triển bền vững của ngành dệt may 

- Tham gia các cuộc họp với nhóm phụ trách dự án để làm rõ ý tưởng, cập nhật tiến độ và chất lượng 

công việc 

- Xây dựng phương pháp, công cụ và khung tài liệu hoá các sáng kiến đã được triển khai thực hiện 

- Tiến hành thu thập các thông tin cần thiết để phục vụ cho hoạt động tài liệu hoá sáng kiến 

- Tổng hợp, phân tích các thông tin thu được và tiến hành biên soạn nội dung tài liệu hoá các sáng 

kiến theo khung tài liệu đã được CDI đồng ý 

- Điều chỉnh format của các sản phẩm sáng kiến để đảm bảo tính đồng bộ và sử dụng cho các hoạt 

động truyền thông 

- Tiếp nhận các góp ý của CDI và tiếp tục hoàn thiện bộ sản phẩm tài liệu hoá 

3.2 Yêu cầu đối với tư vấn 

- Quan tâm tới bối cảnh và sự phát triển bền vững của ngành dệt may 

- Có chuyên môn, kinh nghiệm phù hợp với yêu cầu thực hiện công việc 

- Có kinh nghiệm tài liệu hoá sáng kiến, mô hình tốt 

- Có kỹ năng phỏng vấn, thu thập thông tin 

- Có kỹ năng phân tích, tổng hợp và viết báo cáo 

- Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm 

- Có tinh thần trách nhiệm cao, hỗ trợ kịp thời 

- Có kinh nghiệm làm việc với các tổ chức phi chính phủ tại Việt Nam 

- Luôn linh hoạt trong xử lý tình huống và có tinh thần hợp tác cao 

4. Thời gian thực hiện công việc: Từ tháng 5 đến tháng 8 năm 2025 

5. Sản phẩm 

- Bộ tài liệu mô tả phương pháp, công cụ và khung tài liệu hoá các sáng kiến 

- Bộ tài liệu chi tiết của từng sáng kiến 

- Khung tài liệu hoá đã được hoàn thiện 

6. Phí tư vấn 

Do tư vấn đề xuất, không vượt quá định mức được nhà tài trợ phê duyệt 

7. Thông tin liên hệ 

Tư vấn quan tâm và có nhu cầu ứng tuyển vui lòng liên hệ bà Ngô Thị Trang – Điều phối chương trình 

qua email: trang.ngothi@cdivietnam.org  

Hạn chót nhận thông tin ứng tuyển: Ngày 25/04/2025. 

 
i https://www.mof.gov.vn/webcenter/portal/vclvcstc/pages_r/l/chi-tiet-tin?dDocName=MOFUCM282822  
ii https://dangcongsan.vn/kinh-te-va-hoi-nhap/nganh-det-may-no-luc-vuot-kho-de-duy-tri-don-hang-657563.html   
iii https://nvsk.vnanet.vn/phat-trien-ben-vung-nganh-det-may-bai-cuoi-chu-dong-thich-ung-1-144982.vna  
iv https://cdivietnam.org/  
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