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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU
CÁN BỘ HỖ TRỢ HẬU CẦN KHÓA TẬP HUẤN CHO CÔNG NHÂN NÒNG CỐT TẠI HẢI DƯƠNG VỂ QUY TRÌNH SINH HOẠT VÀ KĨ NĂNG ĐIỀU HÀNH NHÓM

1. Thông tin chung	

Dự án “Par et Pour Elles” đã được xác nhận bởi OIF (Tổ chức Quốc tế Pháp ngữ (Organization Internationale de la Francophonie) bằng tiếng Pháp. Dự án được OIF hỗ trợ từ ngày 20 tháng 10 năm 2021 đến ngày 30 tháng 10 năm 2022. 
Mục tiêu tổng thể : Dự án nhằm cải thiện điều kiện sống và làm việc của lao động nữ, đặc biệt là người di cư trong nước, tại các khu công nghiệp ở các tỉnh miền Bắc Việt Nam, Hải Dương, Vĩnh Phúc, Bắc Ninh, Hải Phòng và Đông Anh. Để đạt được mục tiêu tổng thể này, Dự án sẽ tập trung vào trao quyền cho phụ nữ, tăng cường các bên liên quan, đặc biệt là chính quyền địa phương và vận động chính sách để đảm bảo có những thay đổi ở mọi cấp độ của xã hội

Mục tiêu cụ thể:
· Thúc đẩy trao quyền kinh tế cho lao động nữ nhập cư bằng cách cải thiện khả năng tiếp cận của họ với các cơ hội việc làm có chất lượng hậu Covid-19 
· Củng cố kiến thức và kỹ năng của lao động nữ nhập cư về giới, bạo lực trên cơ sở giới và sức khỏe cũng như các vấn đề cụ thể hậu Covid -19 
· Thúc đẩy hoạt động học tập tập thể, hành động và ảnh hưởng đối với lao động nữ nhập cư hợp nhất thành mạng lưới.

Dự án này do Tổ chức BATIK (Pháp), và Trung tâm phát triển và hội nhập (CDI) phối hợp với các tổ chức địa phương là Liên đoàn Lao động tỉnh Hải Dương thực hiện.
Trong khuôn khổ dự án có thiết kế hoạt động tập huấn về Quy trình sinh hoạt và Kĩ năng điều hành nhóm cho nhóm công nhân nòng cốt tại Hải Dương
TOR này được soạn ra với mục đích tuyển chọn tư vấn thực hiện hoạt động Tập huấn cho công nhân nòng cốt tại Hải Dương về Quy trình sinh hoạt và Kĩ năng điều hành nhóm 

2. Mục tiêu của khóa tập huấn
· Ra mắt các nhóm mới tại Ái Quốc hoặc Bình Hàn ( 6 nhóm )
· Giới thiệu thông tin về dự án
· Nâng cao kiến thức cho nhóm CNNC về hoạt động sinh hoạt nhóm


· Nâng cao kĩ năng cho nhóm CNNC về điều hành nhóm.
· Tạo cơ hội để Ban điều hành nhóm được gặp gỡ, trao đổi thông tin và chia sẻ kinh nghiệm trong quá trình thực hiện hoạt động dự án.
3. Yêu cầu đối với cán bộ
· Có chuyên môn, kinh nghiệm ít nhất 3 năm thực hiện các hoạt động liên quan đến các khóa tập huấn với đối tượng là người lao động làm việc tại các khu công nghiệp
· Có khả năng giao tiếp, trao đổi, chuẩn bị các công việc trước khóa tập huấn như liên hệ, huy động sự tham gia, tổng hợp thông tin..vv
· Cam kết không cung cấp các thông tin của bên A cho bất cứ bên thứ ba nào khác nếu không được sự đồng ý bằng văn bản của bên A.
· Có khả năng làm việc theo nhóm
4. Nhiệm vụ của tư vấn
· Liên hệ với người tham gia khóa tập huấn trao đổi về nội dung, kế hoạch, chương trình 
· Trao đổi, thống nhất kế hoạch với đối tác địa phương, gửi thông tin hậu cần và các tài liệu cần photo, VPP cho đối tác
· Hỗ trợ tư vấn trong các hoạt động cần trao đổi, liên hệ với các bên liên quan
· Tổng hợp thông tin và gửi lại biên bản khóa tập huấn cho tư vấn
5. Sản phẩm đầu ra
· Biên bản khóa tập huấn
6. Thời gian thực hiện
· Ngày 17/7/2022
7. Ngân sách thực hiện hoạt động
· [bookmark: _GoBack]Theo thỏa thuận của 2 bên
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