
 

 

 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

Vị trí: Điều phối viên chương trình VietFarm 

1. Giới thiệu chung 

Trung tâm Phát triển và Hội nhập (CDI) thực hiện Chương trình phát triển toàn diện, trong đó có 

mục tiêu phát triển các tiêu chuẩn VietFarm cho các nhà sản xuất nhỏ ở Việt Nam với hỗ trợ của Irish Aid 

(2018-2020) thông qua dự án Cải thiện sinh kế cho các nông dân sản xuất quy mô nhỏ, lẻ thông qua: 

xây dựng chuỗi giá trị nông sản và cải thiện tiếp cận thị trường (CPMA).  

Cụ thể, mục tiêu dự án bao gồm: (a) Phát triển và thể chế hóa hệ thống tiêu chuẩn VietFarm độc lập 

và đáng tin cậy như các sản phẩm thực phẩm nông nghiệp cho Việt Nam với sự hài hòa về chất lượng, 

tiêu chuẩn xã hội và môi trường; (b) Hỗ trợ phát triển các nhà sản xuất, bao gồm nông nghiệp, chế biến 

và phát triển sản phẩm, xây dựng thương hiệu, tiếp thị các sản phẩm được dán nhãn VietFarm. 

Chương trình Phát triển Toàn diện có các mục tiêu sau: 

(i) Phát triển và đưa VietFarm như một tiêu chuẩn nông sản của các nhà sản xuất nhỏ của Việt Nam 

đáp ứng chất lượng thị trường trong nước và quốc tế nhưng hài hòa tất cả các hệ thống tiêu chuẩn 

hiện có khác thành hệ thống tiêu chuẩn tự nguyện và tin cậy ở Việt Nam cho các cộng đồng tiềm 

năng của các nhóm sản xuất nhỏ/SMEs và các khu vực sản xuất tiềm năng – khoảng 50 nhóm sản 

xuất sẽ áp dụng VietFarm trong một năm (giai đoạn 2019-2020). 

(ii) Khuyến khích và áp dụng các tiêu chuẩn VietFarm tại Việt Nam, nhưng hài hoà tất cả các hệ 

thống tiêu chuẩn hiện hành khác thành hệ thống tiêu chuẩn tự nguyện và dựa trên sự tin cậy, phù 

hợp với các nhà sản xuất nhỏ và thị trường quốc tế Việt - VietFarm được công nhận theo tiêu chuẩn 

quốc tế, được thừa nhận tại các thị trường tiềm năng. 

(iii) Tạo hệ thống ghi nhãn hàng hóa nông sản an toàn và công bằng ở Việt Nam có tên dự kiến là: 

Niềm tự hào của Việt Nam. Sản phẩm thực phẩm nông nghiệp sẽ được dán nhãn theo tiêu chuẩn 

Pride of Vietnam Product đáp ứng chất lượng xuất khẩu; xấp xỉ 100.000 sản phẩm sẽ được dán nhãn 

và bán hàng trong giai đoạn 2018-2020. 

 



 

 

 

(iv) Các tiêu chuẩn của VietFarm dành cho các doanh nghiệp nông nghiệp có trách nhiệm với cộng 

đồng, công bằng xã hội và bền vững môi trường - giá trị của VietFarm được uy tín, ảnh hưởng đến 

người sản xuất và người tiêu dùng về thực hành nông nghiệp tốt. 

(v) Các sản phẩm nông sản của các đơn vị tham gia tiêu chuẩn VietFarm sẽ được hỗ trợ truyền thông, 

quảng bá sản phẩm, kết nối thị trường. 

2. Phạm vi công việc 

Điều phối chương trình VietFarm, bao gồm phát triển việc áp dụng bộ tiêu chuẩn trong cộng đồng 

người sản xuất, doanh nghiệp và tạo thị trường liên kết cho hàng hoá có tiêu chuẩn VietFarm. 

Cụ thể:  

- Giới thiệu tiêu chuẩn VietFarm tới các vùng nguyên liệu, đơn vị/nhóm sản xuất có khả năng áp 

dụng tiêu chuẩn VietFarm. 

- Phát triển thành viên VietFarm bao gồm: Tư vấn, hướng dẫn, thực hiện quá trình đăng ký tiêu 

chuẩn cho các đơn vị. 

- Tổ chức Đào tạo năng lực cho các nhóm đơn vị về áp dụng tiêu chuẩn VietFarm; Giám sát quá 

trình thực hiện tiêu chuẩn VietFarm. 

- Làm việc và điều phối hoạt động và đảm bảo chất lượng của các đơn vị dịch vụ đánh giá chứng 

nhận. 

- Phát triển mạng lưới cộng tác viên cộng đồng nhằm triển khai cộng đồng VietFarm và giám sát 

kỹ thuật. 

- Hỗ trợ việc phát triển nguồn hàng và sản phẩm có dãn nhãn VietFarm cho các đơn vị thành viên. 

3. Quyền hạn và trách nhiệm 

 Quyền hạn:  

- Làm việc dưới sự quản lý, giám sát trực tiếp của Quản lý chương trình Phát triển toàn diện; 

- Phối hợp với các cán bộ khác trong chương trình cũng như các bộ phận khác trong tổ chức. 

 

 



 

 

 

 Trách nhiệm:  

- Phối hợp chặt chẽ với Quản lý chương trình và các cán bộ, bộ phận có liên quan để thực hiện và 

giám sát việc thực hiện các hoạt động của chương trình, đảm bảo rằng tất cả các hoạt động được 

phối hợp tốt để đạt được mục tiêu của chương trình và hiệu quả trong sử dụng nguồn lực; 

- Theo dõi và báo cáo về tiến độ của dự án; 

- Quản lý và giám sát việc thực hiện các dự án được giao phối hợp với các đối tác địa phương; 

- Phát triển và tăng cường quan hệ đối tác với đối tác địa phương và các bên liên quan, duy trì mối 

quan hệ với các cơ quan hữu quan; 

- Viết các báo cáo hàng tháng bao gồm các quan sát và tài liệu công việc trong lĩnh vực này đồng 

thời đưa ra các đề xuất để cải thiện chương trình và báo cáo nhà tài trợ; 

- Chuẩn bị các tài liệu kỹ thuật; 

- Các công việc khác theo yêu cầu. 

4. Yêu cầu về kinh nghiệm, năng lực và kỹ năng 

 Yêu cầu chung: 

- Là công dân Việt Nam; 

- Tốt nghiệp đại học trở lên với chuyên ngành liên quan. 

 Kinh nghiệm: 

- Có kinh nghiệm làm việc tại các tổ chức Phi chính phủ là một lợi thế; 

- Có kinh nghiệm làm việc với các dân tộc thiểu số, người nghèo và các nhóm khác nhau; 

- Có kiến thức và kinh nghiệm về quyền con người, phát triển cộng đồng, sinh kế bền vững, tiếp thị, 

chuỗi giá trị; 

- Am hiểu và nhạy bén với vấn đề phát triển liên quan đến giới, nghèo đói. 

 Năng lực: 

- Có tinh thần trách nhiệm, có khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm; 

- Có sự năng động, chủ động và sáng tạo trong công việc; 

- Sẵn sàng học hỏi và thích nghi với bối cảnh mới; 

- Sẵn sàng đi công tác đến các vùng dự án. 

 

 



 

 

 

 Kỹ năng: 

- Trình độ nói và viết tiếng Anh và tiếng Việt thành thạo là một lợi thế; 

- Kỹ năng tin học tốt, sử dụng thành thạo một số ứng dụng làm việc online; 

- Kỹ năng quản lý dự án, kỹ năng tổ chức, kỹ năng giải quyết vấn đề, kỹ năng giao tiếp và kỹ năng 

thuyết trình tốt. 

5. Địa điểm làm việc: Hà Nội và đi công tác tại các vùng dự án. 

6. Thời hạn hợp đồng: 01 năm. 

7. Lương và phúc lợi 

- Người được tuyển chọn được hưởng chế độ lương và phúc lợi theo quy chế của CDI. 

- Mức lương có thể thương lượng, tương xứng với năng lực và kinh nghiệm của ứng viên. 

- Được tham gia vào các chương trình phát triển năng lực nhân viên. 

8. Thời hạn nhận hồ sơ và thông tin liên hệ 

- Thời hạn nhận hồ sơ: Trước ngày 15/04/2020 

- Các ứng viên quan tâm vui lòng gửi hồ sơ ứng tuyển gửi về địa chỉ email: hr@cdivietnam.org  

- Mọi thắc mắc vui lòng liên hệ Ms. Nguyễn Thị Chung - Trợ lý Nhân sự, CDI qua số điện thoại: 

0243 538 0100. 
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