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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU 
TẬP HUẤN VỀ CÁC NGUYÊN TẮC HƯỚNG DẪN VỀ KINH DOANH VÀ QUYỀN CON NGƯỜI 

(UNGP) 

Dành cho doanh nghiệp, hiệp hội doanh nghiệp và nhãn hàng 
 
Giới thiệu 

Hiệp định Thương mại Tự do giữa Việt Nam và Liên minh Châu Âu (EVFTA) có hiệu lực từ 
ngày 01/08/2020 là một trong những Hiệp định TMTD thế hệ mới có các nội dung phi 
thương mại. Cụ thể, Chương 13 – Thương mại và Phát triển Bền vững của Hiệp định bao 
gồm các cam kết của Việt Nam và EU về các vấn đề môi trường và lao động cũng như đưa ra 
những cơ chế thực thi và giám sát các cam kết này. Hiểu rõ hàm ý của các cam kết về phát 
triển bền vững trong EVFTA sẽ giúp doanh nghiệp tận dụng tốt hơn những lợi ích về 
thương mại của Hiệp định. Khi doanh nghiệp đảm bảo các tiêu chuẩn lao động và cam kết 
kinh doanh có trách nhiệm thì doanh nghiệp Việt Nam hoàn toàn có khả năng tiếp cận thị 
trường rộng lớn hơn và phát triển quan hệ thương mại lâu dài với các nhãn hàng châu Âu. 

 

Để đảm bảo tiêu chuẩn bên trên thì một trong các khuôn khổ tốt là Các nguyên tắc hướng 
dẫn về kinh doanh và quyền con người của Liên hiệp quốc (gọi tắt là UNGP). UNGP đã được 
hội đồng Nhân quyền Liên Hợp Quốc thống nhất thông qua vào ngày 16 tháng 6 năm 2011, 
kết thúc nhiều thập kỷ tranh cãi về trách nhiệm liên quan tới quyền con người của doanh 
nghiệp. UNGP là bộ tiêu chuẩn quốc tế đầu tiên nhằm phòng ngừa và khắc phục rủi ro về 
quyền con người trong các hoạt động kinh doanh. UNGP đã nhận được sự thừa nhận và ủng 
hộ từ cả các Chính phủ và doanh nghiệp. Cho tới cuối năm 2017 đã có 21 quốc gia trên thế 
giới đã xây dựng và 23 quốc gia khác đang trong quá trình xây dựng Kế hoạch Hành động 
Quốc gia về Kinh doanh và Quyền con người. Trong khối doanh nghiệp, ngày càng có nhiều 
các tập đoàn đa quốc gia đã đưa UNGP vào khuôn khổ chính sách quyền con người và phát 
triển bền vững của mình. 

UNGP bao gồm 31 nguyên tắc nhằm thực hiện 03 cột trụ đó là:  

• Cột trụ 1: Nghĩa vụ của Nhà nước về bảo vệ quyền con người  

• Cột trụ 2: Trách nhiệm của doanh nghiệp về tôn trọng quyền con người 

• Cột trụ 3: Nạn nhân của các vi phạm được tiếp cận các biện pháp khắc phục  

Dự án “Kinh doanh và Quyền con người trong Quan hệ Thương mại và Chuỗi Cung ứng Toàn 
cầu tại Việt Nam” do Liên minh châu Âu tài trợ, được xây dựng và thực hiện bởi Viện  
Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) và Trung tâm Phát triển và Hội nhập (CDI), có mục tiêu thúc 
đẩy việc thực hiện UNGP trong chuỗi cung ứng toàn cầu tại Việt Nam và hỗ trợ quá trình 
thực thi Chương Thương mại và Phát triển Bền vững (Chương 13) của Hiệp định EVFTA.  

Trong khuôn khổ dự án nói trên, ít nhất 3 khóa tập huấn với nội dung chính về tại sao cần 
phải kinh doanh có trách nhiệm, những lợi ích mà doanh nghiệp có được khi thực hành 
kinh doanh có trách nhiệm là gì, và cần làm gì để thực hành kinh doanh có trách nhiệm tại 
DN và trong toàn chuỗi của nhãn hàng. Tập huấn hướng tới nhóm đối tượng là đại diện các 
nhãn hàng, doanh nghiệp cung ứng và hiệp hội doanh nghiệp các ngành may, giày và điện 
tử sẽ được tổ chức tại 3 miền Bắc, Trung, Nam.  
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Mục tiêu của khóa tập huấn: 

- Giúp doanh nghiệp thấy được các lợi ích, không chỉ ngắn hạn mà quan trọng là dài 
hạn khi thực hành kinh doanh có trách nhiệm 

- Giúp doanh nghiệp hiểu rõ hơn về ý nghĩa của UNGP và các hàm ý về lao động và môi 
trường của EVFTA đối với doanh nghiệp.  

- Hỗ trợ doanh nghiệp đánh giá việc áp dụng các khuôn khổ quốc tế này tại đơn vị 
mình cũng như thảo luận hướng cải thiện.  

 

Thành phần dự kiến tham dự khóa tập huấn: 

1. Các nhà máy xuất khẩu may, giày và điện tử:  

 Các cán bộ phụ trách nhân sự 

 Các cán bộ phụ trách mảng CSR, phát triển bền vững  

 Cán bộ công đoàn cơ sở  

2. Các nhãn hàng ngành may, giày và điện tử:  

 Các cán bộ phụ trách mảng tuân thủ (compliance) 

 Các cán bộ phụ trách mảng thu mua (procurement)  

3. Các hiệp hội doanh nghiệp ngành may, giày và điện tử:  

 Các cán bộ phụ trách mảng lao động, CSR hoặc pháp chế   

Nhiệm vụ của đơn vị tổ chức 

 Phối hợp với CDI và FES trong việc xây dựng chương trình đào tạo; 

 Chuẩn bị hội trường, thiết bị, tiệc trà giải lao, ăn trưa; 

 Thực hiện công tác chiêu sinh và đảm bảo học viên tham dự đúng theo yêu cầu 

về thành phần và số lượng tối thiểu là 30 người 

 Chuẩn bị tài liệu đào tạo, chứng chỉ; 

 Giám sát, phục vụ khóa đào tạo. 

 

Thời gian dự kiến: Tháng 11 và 12 năm 2020 

 

 

 


