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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU
TƯ VẤN THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG TẬP HUẤN THÚC ĐẨY GIAO TIẾP 
VÀ ĐỐI THOẠI HIỆU QUẢ    

1. Thông tin chung	
Tháng 06 năm 2017, Cơ Quan Phát triển Pháp (AFD), Quỹ Weave our Future thuộc tập đoàn Auchan và Quỹ Abbé Pierre đã nhất trí đồng phê duyệt dự án “Cải thiện điều kiện sống và làm việc cho nữ công nhân nhập cư thông qua trao quyền” trong thời gian 31 tháng, từ ngày 1 tháng 7 năm 2017 đến ngày 31 tháng 1 năm 2020. Dự án sẽ tập trung triển khai tại địa bàn khu công nghiệp Nam Sách thuộc phường Ái Quốc, Thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương và khu công nghiệp Khai Quang, thuộc phường Khai Quang, Thành phố Vĩnh Yên, Tỉnh Vĩnh Phúc.
Mục tiêu của dự án là nhằm cải thiện điều kiện sống và điều kiện làm việc của các nữ lao động nhập cư làm việc trong các khu công nghiệp thuộc hai tỉnh Hải Dương và Vĩnh Phúc.
Các hợp phần hoạt động chính của dự án bao gồm:
1.  Nâng cao năng lực cho nhóm công nhân nòng cốt, truyền thông giúp cho các nữ lao động nhập cư trong vùng dự án nhận thức và thực hiện các quyền của họ trong công việc và đời sống hàng ngày
2.  Cải thiện điều kiện sống của nữ lao động nhập cư thông qua cải tạo điều kiện nhà ở và giảm mức chi phí cho các dịch vụ công (điện, nước), cũng như tăng cường tiếp cận dịch vụ y tế công
3.  Cải thiện điều kiện làm việc của nữ lao động nhập cư thông qua cải thiện môi trường làm việc và tăng cường đối thoại giữa người lao động và người sử dụng lao động
Dự án này do Tổ chức BATIK (Pháp), Tổ chức GRET (Pháp) và Trung tâm phát triển và hội nhập (CDI) phối hợp với các tổ chức địa phương, bao gồm Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh Vĩnh Phúc, Liên đoàn lao động tỉnh Vĩnh Phúc và Liên đoàn Lao động tỉnh Hải Dương thực hiện.
Trong khuôn khổ dự án có thiết kế hoạt động Tập huấn thúc đẩy giao tiếp và đối thoại hiệu quả
nhằm nâng cao Kiến thức và kĩ năng cho Cán bộ quản lý và người lao động tại doanh nghiệp về thúc đẩy giao tiếp và đối thoại hiệu quả. 
TOR này được soạn ra với mục đích tuyển chọn tư vấn thực hiện hoạt động Tập huấn thúc đẩy giao tiếp và đối thoại hiệu quả

2. Mục tiêu chung
· Nâng cao kiến thức và kĩ năng cho Cán bộ quản lý và người lao động tại doanh nghiệp về thúc đẩy giao tiếp và đối thoại hiệu quả. 



· Sau khi kết thúc khóa tập huấn, Cán bộ quản lý và người lao động có thể áp dụng được kiến thức, kỹ năng vừa học để tuyên truyền, phổ biến và áp dụng cho các hoạt động giao tiếp và đối thoại tại doanh nghiệp.
3. Phạm vi công việc
· Công việc của tư vấn bao gồm: Cùng phối hợp với tư vấn chính thực hiện các hoạt động như sau: 
· Tìm kiếm và tổng hợp các thông tin liên quan đến hoạt động đối thoại xã hội và giao tiếp hiệu quả trong doanh nghiệp.
· Xây dựng kế hoạch, chương trình của khóa tập huấn
· Xây dựng tài liệu phát tay liên quan đến chủ đề khóa tập huấn
· Thực hiện hoạt động diễn ra trong 1,5 ngày
4. Yêu cầu đối với tư vấn
· Ưu tiên có hiểu biết và kinh nghiệm thực hiện/ cùng thực hiên các khóa tập huấn về giao tiếp và đối thoại trong doanh nghiệp (đặc biệt là về ngành may mặc)
· Có kinh nghiệm làm việc với các cấp quản lý, người lao động về nội dung giao tiếp và đối thoại tại doanh nghiệp
· Kỹ năng thúc đẩy sự tham gia của người tham dự trong khóa tập huấn
5. Cách thức nộp hồ sơ:
· Lý lịch công việc ngắn gọn của người nộp đơn – 
· Hồ sơ cần được gửi tới: (trước ngày 10/11/2019)
· Chị Nguyễn Thị Ngọc, Cán bộ dự án
· Emaiil: ngoc.nguyenthi@cdivetnam.org. SĐT: 098.666.0604
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