
 

 

ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU 
TƯ VẤN THỰC HIỆN TẬP HUẤN TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI CỦA DOANH NGHIỆP 

TRONG LĨNH VỰC KHAI THÁC KHOÁNG SẢN 

 

1. Giới thiệu chung 

Ngành công nghiệp khai thác khoáng sản trong nhiều thập kỷ từng có sự phát triển nhanh 

chóng và đóng góp quan trọng cho nền kinh tế Việt Nam. Tuy nhiên, đóng góp này lại chưa 

tương xứng và bù đắp những hệ luy để lại cho môi trường, xã hội, và cuộc sống của cộng đồng 

nơi diễn ra hoạt động khai thác khoáng sản. Thách thức trên đặt ra yêu cầu cần minh bạch hóa 

quản trị ngành khai khoáng và nâng cao trách nhiệm giải trình của chính quyền và doanh nghiệp 

cũng như sự tham gia của cộng đồng. Trong giai đoạn năm 2016 - 2018, Liên minh Khoáng sản 

(LMKS) đã thực hiện các dự án nhằm lồng ghép các cơ chế minh bạch trong chính sách quản lý 

khoáng sản cấp quốc gia, thúc đẩy minh bạch và phân chia công bằng nguồn thu từ khai thác 

khoáng sản ở cấp trung ương và địa phương. 

Với mục tiêu nâng cao ý thức của cộng đồng về trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp (CSR), cụ 

thể trong lĩnh vực khai khoáng, LMKS dự kiến thực hiện khóa tập huấn về nội dung này. Hoạt 

động tập huấn được thực hiện bởi Trung tâm Phát triển và Hội nhập (CDI) và Liên hiệp hội Khoa 

học & Kỹ thuật (LHH) Hà Giang – hai thành viên của LMKS, trong khuôn khổ dự án “Thúc đẩy 

công khai, minh bạch và công bằng trong chia sẻ nguồn thu từ khai thác khoáng sản ở cấp địa 

phương tại tỉnh Hà Giang và tỉnh Quảng Trị” giai đoạn 2019 – 2020. Dự án được thực hiện với 

sự hỗ trợ tài chính từ tổ chức Oxfam Việt Nam. 

Do đó, CDI đang tìm kiếm một/nhóm cán bộ tư vấn xây dựng và thực hiện chương trình tập 

huấn này với nội dung cụ thể như dưới đây. 

 

2. Mục tiêu tập huấn 

Khoá tập huấn được tổ chức nhằm các mục tiêu cụ thể sau: 

- Nâng cao kiến thức, thái độ về trách nhiệm xã hội cho các doanh nghiệp khai thác 

khoáng sản. 

- Chia sẻ các bài học tốt về trách nhiệm xã hội mà các doanh nghiệp khai khoáng đã thực 

hiện tại Hà Giang. 

- Thảo luận về các vấn đề, mối quan tâm, lo ngại và sự đồng thuận của người dân - chính 

quyền địa phương - và doanh nghiệp khai khoáng trên địa bàn thôn, xã.   

- Tăng cường sự cam kết của các doanh nghiệp, chính quyền các cấp và các bên tham gia 

thúc đẩy thực hành trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp. 

- Thảo luận các sáng kiến về trách nhiệm xã hội của các doanh nghiệp khai thác khoáng 

sản trên địa bàn tỉnh Hà Giang. 
 



 

 

3. Thành phần tham gia, thời gian và địa điểm tổ chức tập huấn 

Hai lớp tập huấn sẽ được tổ chức tại thành phố Hà Giang vào tháng 8/2019.  

Mỗi lớp có khoảng 40 người tham dự là cán bộ địa phương, đại diện cho các doanh nghiệp khai 

khoáng trên địa bàn tỉnh và cộng đồng chịu ảnh hưởng từ các hoạt động khai thác khoáng sản 

(dự kiến). 

 

4. Yêu cầu về kỹ năng, lĩnh vực và kinh nghiệm của tư vấn 

- Ít nhất 5 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực CSR, thực hiện các khoá tập huấn CSR cho 

doanh nghiệp. 

- Kinh nghiệm và hiểu biết trong lĩnh vực công nghiệp khai khoáng. 

- Kỹ năng hỗ trợ các thảo luận và thúc đẩy sự tham gia của người học trong tập huấn. 

- Có hiểu biết và tinh thần về công khai, minh bạch, trách nhiệm giải trình và sự tham gia 

của người dân vào các vấn đề công. 

 

5. Phạm vi công việc của tư vấn 

- Phát triển chương trình và nội dung tập huấn nhằm đạt được các mục tiêu và kết quả đã 

nêu ở Mục 2. 

- Chuẩn bị tài liệu tập huấn bằng tiếng Việt (tài liệu phát, PP, bài tập, …) cho khoá tập 

huấn. 

- Thực hiện tập huấn theo như kế hoạch, nội dung đã thống nhất với CDI. Các nội dung 

tập huấn được thực hiện bằng tiếng Việt. 

- Chuẩn bị báo cáo tập huấn bằng tiếng Việt. Báo cáo có độ dài không quá 15 trang (bao 

gồm cả phụ lục) phải gửi tới CDI trong vòng 5 ngày kể từ khi kết thúc tập huấn. Báo cáo có 

những nội dung chính sau: các bước thực hiện tập huấn, phương pháp tập huấn, các kết quả 

chính, mức độ đạt được mục tiêu tập huấn, kiến thức, thái độ và kỹ năng cua học viên trước và 

sau khi tập huấn, kế hoạch hành động của học viên sau tập huấn và các khuyến nghị. 

 

6. Cách thức nộp hồ sơ 

Bộ hồ sơ bằng tiếng Việt hoặc tiếng Anh, bao gồm: 

- Lý lịch công việc ngắn gọn của người nộp đơn và các tài liệu hỗ trợ. 

- Thư trình bày về “Tại sao ứng viên phù hợp với công việc tư vấn này”.  

- Một đề xuất về kế hoạch làm việc và đề xuất ngày làm việc, mức phí tư vấn và ngân sách 

để tiến hành công việc tư vấn này. 

- Hồ sơ cần được gửi tới email phuong.voan@cdivietnam.org và Cc 

thuong.nguyenquang@cdivietnam.org trước ngày 7/11/2019. 
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